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Gefühl für die Situation 

Fachwissen (gewisses) 

Wissen um die Organisation 

Wissen um die Nichtorganisation 

Gespür für die Interessenlagen 

Kenntnis der Widerstände 

Eigener innerer Standard 

Drive/Motivation (fast messianisch) 

Gleichwertiger Ansprechpartner sein 

Offenheit (unter Freunden) 

Klarheit (auch unter Freunden). 

 


